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OBJETO DEL CONTRATO; Pre
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en. el proceso de. construccion, implementacién, divul
actualizacion del proyecto pedagdbgico; a través: de acciones articuladas que invol
rotalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios
modalidades 'y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas,
las orientaciones técnicas establecidas porla SDIS.

3. Implementar gcciones para !a atencmp_ en las estrategias c!lngndas a cuidadora
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientac;

lecidas por la SDIS.
isl;['aa?'ncupar apctwame”te en la estrategia territorial integral social (ETIS) en

las
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa sgclald;firﬁgéea?
apoyo en la entrega de ayudas que realice |a SDIS cuanclln se requiera.
5 Realizar cada 2 semanas la planeamén pedagogica clle grupo asignado acorde
dé atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando |o

gacion vy
ucren a |a
el contexto,

en las diferenteg
€n coherencia con

ones técnicag
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CONTRATO'DE’PRESTACION DE SERVICIOS,

descripcion de momentos metbdoldgicos, valoracion de los pb%;sus \e desarrolio y
experiencias PEdagégi%a%prﬁgﬁ%estas en coherencia'con-los planteamientos:ae/ sentido de la

educacion inicial, y Ias eriehtaciones téchicas definidas pora.SDIS.

6. Elaborar los infojﬁg \éscriptivos.y los observadores ' de manera cualitgiéa; Gon reportes
de calidad atendiqhdaga partlculaﬁdaddelasmﬁasylosmﬁos tenierngo en oS
aportes de los profésiphales transversales (psicologia,” educacion especia, nutficion,) los

cuales, deben ser sbclalizados a %eres,madresycmdaderes en coherencia con los
planteamientos del sentido de la ed ugacsnmn;claiylas orientaciones tecnicas ?stablécldas por
7. Realizar acciones.articuladas con‘los profesion

especial, nutriciéon) Qara%potenciar el dsarrallemtegraldelag‘mﬁas y los niadssparticipantes

i o | S |
S L o a ; o o b =
onales transversales (psicologia, educacion
de la estrategia EptrE%,E ares, en garantja de sus derechos’de acuerdo a Jas.Brientaciones
técnicas establecidasporia SDIS. A

! g : “’ﬁg .::.-.:..
v ; i .
8. Apoyar en la ge%{iéﬂ:fyfﬁisposicién de am |

bientes pedagadgicos, enriquééidos/

seguros y protectores en C“ag?rencia con los objetivgs de la educacjén inicjdl de manera
continua y dinamica, E y .

9. Actualizar y registrar Ia,gnform' ion. de.eac
veraz en los instrumentos ik
contacto, asistencia

responsable de seafg opgrativa.en-dos-formatos y tiempos es

i ] Ty ] b
M e ek ettt TR
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A

TSRO & prree g rd las tomias de medidas
antropomeétricas de los nifios del nivel asignado en los tiempos €stahle
entidad.

11. Velar por el respg}u ala intggridad fisica, psiq l{ica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de |3 ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar I3
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobserva
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes del se
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades ¢
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 ¢ : rggféegtes cé:.nf:‘::rme
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer = ocedimiento
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccign velr tE!UImu?:-ntp en
de los derechos de las nifias y los nifios. establecimiento
13. Implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de accig i

e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalide;;e:rg: Sona'es vigente,
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo se Ent?da durante |a
al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién de aﬁcide'it'mlento Posterior -
las orientaciones técnicas de la SDIS. €8, de acuerdo 3

r_*ncja, amenaza y/o
'VICIO, activar la Ruta
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‘ o ® . ol . 1 T . S
14.Apoyar el registro, seguimiepto y cierre de las novedades presentgdas ¢ las nln?s f}{r:rc:a
ninos, de manera cla;ﬂ', Qe_sgﬂptiua. con circunstancias-de tiempo, modo y.dugar con -

de los padres, madres y/o tilidadores déﬁéuerdo a _[ﬁ@;:..a_'n_ief'ftQCiDHBS téchjcas d la SDIS.

-

15. Apoyar la captyrif Oe ficha SIRBE de manera.oporilina, adecuada yygtaz conforme 2
instructivo, permitiéndd”Ja agilidad én.los procesos de inscripcion y matriculaya Jar™e
infantiles, garantizan@ola calidad def dato de la informacién; asf.como, elabotar los’conceptos

L =,

r - . -‘-‘z:“":'W‘%?ﬁff'.‘j;:f%-: L e S M R L R e . . .
tecnicos de la Flcf\a*_rSlR&BE conformé{g;{ig ‘instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los

1
3 Lt &

criterios de focalizacin, priorizacién, ingreso,. egreso y: restricciones, para €] acceso,
permanencia y tran§icion de la primera infancia, de acuerdo:a las onentamc:n%ﬁ“_t&rgtcas de la
SD]S : = 3§ SRR e S S e

. : i. N PO pomcne |
16. Actualizar constaritemente las hlst?@gsﬁsﬁcalﬁsdelasﬁlﬁﬁs y los nifios; a-g?erdo alo

estipulado en la 1@9%@@0“ vigente, particularmente con los procedimientos;disénados por la
Entidad en el marcq del’Sistema Interno de-Gegtion Bocumental, correspogﬁéﬁﬂigy archivo.
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17. Implementary hq_ca_aSEQU|mlentﬂ a las acciones definidas en los procéjg&é%g%ﬁransmlones

Vo]

efectivas y armonicas, en ‘&l marco de la transformacion del servicio de
' A

S | ;&uerdo a las
orientaciones establecidas porda SDIS. F

18. Guardar y custodiaricon ab$elut
acceso durante la ejecucién.det:ontratg
caso de cualquier dafio gererado;pérdida
de manera inmediata™al apoyo de superyisior
y/o expedientes respettjvos, asi*€dmoslas d
definidos por la SDIS y'la normatiVidad legal Vigen

19. Entregar al finalizar-el'tontrato, la sistematizacién sobre los proce

o — € _ | sos désardllados con el
grupo de nifias y nifios que acompana, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.

20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccidn
Local para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de Ia garantia
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia. y
21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital

durante los 2 (dos) pri :
habiles después del recibido del pago de su némina, con | (dos) primeros dias

. OS soportes corres i
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m. -

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso | :
médicas o situaciones de orden domestico aboral por citas

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactori i

5% e : . : ; C
estratégica a las nifias y nifios evitando la mixtura de alimentos preparadogozgi-dmotlquura y
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta Idos y liquidos
25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024 :
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de | » Con Rad: 12024058040

: : . asylo
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento fntngLﬁtE?;?P oradores de |og

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de |ag e

; tipulacio .
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas NEs contenigas en e|
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Bogota, Mayo / 23 de 2024 55/Ud7.0ta/m

Sefor (a): YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA
CC. 1026259022

CR82212

BOGOTA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., |la cual se realizé a partir de Abril / 16 de 2019, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidén
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboro: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a traves del Regimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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(Cohcondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA, identificado(a) con C.C 1.026.259.022, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 23 de mayo de 2024.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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CERTIFICA

vidad

”h'%ﬂs laborales

Que el(la) sefior(a) YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA identificado(a) con CC nt

. C nimero 102 :
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Indepeizd?egr?tfde;::
empresa ASOCIACION BENEF&_CTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Sewiciusl.

La anterior certificacion se expide a traves de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefdnicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741494.

Cordialmente,
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LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

entido sacial.

i na
Uno aseguradora cooperativo 50 rative - NIT B30008584-1

VIDA Organismo Coope
Eﬁkﬂﬂhﬂ -'lEGUEGs Df:um 9A N°. 99-07 Pio 12

PBX: 5922929 | 500 3131 - FAK 5200738

W laequidadseguros. cooR

Powered by CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

